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Arbeiten in Zwönitz  unbefristeter Arbeitsvertrag                            

                                                                  

 

 

  Anstellungstyp: Vollzeit   Beginn: ab sofort / nach Absprache 

 ( Früh- und Spätschicht )  

 

 

   B&S Metallbe- und -verarbeitungs GmbH I Am Windberg 9, 08297 Zwönitz  

   Frau Madeleine Krause I 037754 – 719 – 233 I personal@b-szwoenitz.de 

                                               

 

 

Firmenportrait: 

 
Die B&S Metallbe- und -verarbeitungs GmbH mit Sitz im erzgebirgischen Zwönitz ist ein aufstrebendes 
mittelständisches Unternehmen mit ca. 80 Mitarbeitern, tätig in der Zerspanung von Dreh- und Frästeilen mit 
einem hohen Automatisierungsgrad. Unsere Kunden befinden sich überwiegend in Deutschland und sind 
hauptsächlich in den Branchen Maschinenbau, Industrie, Landmaschinen, Automotive und Elektromobilität 
aktiv vertreten. Unser Maschinenpark beläuft sich auf circa 50 Maschinen, die wir im Haus eigenhändig warten, 
betreuen oder instand setzen. Außerdem betreuen wir momentan 2 Mechatroniker-Azubis. 

 

Aufgaben: 

 
 Sicherstellen der ständigen Betriebsbereitschaft unserer CNC Dreh- und Fräsmaschinen, sowie 

technischen Anlagen 

 Zuverlässige Fehleranalyse und Störungsbehebung 

 Durchführung und Überwachung sämtlicher Wartungsarbeiten unter der Einhaltung des 
Wartungsplanes 

 Unterstützung bei der Inbetriebnahme von Neuanlagen sowie Umbauten oder Erweiterungen an 
Maschinen und Anlagen 

 Mitwirkung und Erstellung von technischen Dokumentationen 

 Proaktive Mitwirkung an Umbauprojekten 
 

Anforderungen: 
 

 abgeschlossene Berufsausbildung zum Mechatroniker/Industriemechaniker, 
Elektroniker/Elektrotechniker oder eine    vergleichbare Ausbildung 

 Berufserfahrung im Bereich Instandhaltung sowie Wartung und Reparatur von CNC-Maschinen 
wünschenswert 

 ausgeprägtes technisches Verständnis und gute EDV-Kenntnisse 

 Bereitschaft zum Schichtdienst wünschenswert 
 
 
 
 
 
 



 
Unser Angebot: 

 leistungsgerechte und attraktive Vergütung sowie regelmäßige Entgeltanpassungen 

 ein lukratives Bonussystem, Zuschuss zur Altersvorsorge (VWL, betriebliche Altersvorsorge von 20%), 
Firmenbike 

 Gutscheinkarte mit monatlicher Aufladung zur freien Verfügung sowie Jubiläumsgeschenke 

 kostenlose Trinkwasserversorgung und Zuschuss für Heißgetränke 
 Stellung von Arbeitskleidung sowie deren Reinigung 

 Regelmäßige Firmenveranstaltungen zur Teambindung 

 Freundliches Umfeld mit ausgeprägter Teamfähigkeit untereinander 

 gründliche Einarbeitung durch unser Team 

 Mitarbeiterparkplatz sowie verkehrsgünstige Lage

 


